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» ACTION 1:

Objectif général : Présenter les m@tierss

visés et les parcours proposés parle &

réeseau des CFPPA engagés dans le
projet. T

» ACTION 2:

Objectif géneral: Valider I'entrée de
chaque candid ns le dispositif par
un entretien individuel

™

» ACTION 3 : D

Phase d'accueil : Construction des
bases pour apprehender le marche du
travail/ Choix du secteur professionnel

- 8 semaines (28Qfh
Objectif géenergf®Determiner

Sle secteur Professionnel’'pour sa future
insertion professionnelle

re gl

MINISTERE
DU TRAVAIL

Liberté
Egalité
Fratermité

LE PROGRAMME
PROFESSIONNALISANT

» ACTION 4 / SE PROFESSIONNALISER
Professionnalisation dans le secteur PRO choisi
[6 mois soit 24 semaines (840 heures) dont un
temps de stage en entreprise 8

semaines] :

Objectif général : se professionnaliser dans un
meétier spécifique

soit pour une sortie en emploi, soit pour intégrer
une formation complémentaire

» ACTION 5 /SE PROJETER

Poursuite vers son projet professionnel (105
heures - 3 semaines)

Objectif général : Réussir son intégration lors
d'un stage ou vers un emploi et Acqueérir des
compeétences complémentaires (savoir et savoir-
étre) avec l'aide des TRE.

» ACTION 6/ S'INSERER
Accompagnement de l'insertion

professionnelle (21 heures en présentiel réparties
sur un jour par mois pendant trois mois)

PLAN
D'INVESTISSEMENT BANQUE des
DANS LES COMPETENCES

LEGRATION
PRC SSIONNELLE
DES REFUGIES

O

TERRITOIRES

GROUPE CAISSE DES DEPOTS

VISION DES CFPPA

Une offre de formation

adaptée aux territoires

Les CFPPAs proposent des dispositifs de
formations initiales et continues (courts ou
longs) a visée professionnalisante et
certifiante. L'alternance et le lien avec les
secteurs professionnels sont constitutifs de
son expérience pédagogique.
Chaque CFPPA est porteur d’'une UFA dans
laquelle il développe des formations
par apprentissage
(du niveau V au niveau I).

De la méme maniere, les CFPPAs ont
développé une expertise fine dans le
domaine de la modularisation
de parcours et de 'accompagnement
individuel afin de répondre aux
attentes de plus en plus spécifiques et
complexes des apprenants.




